Teatr Powszechny — feministyczna instytucja kultury

Podstawowym zadaniem teatru publicznego w czasie, kiedy porzgdek demokratyczny
zagrozony jest przez rosngcy populizm i pogarde dla panstwa prawa, jest tworzenie miejsca
otwartej debaty, umozliwiajgcego swobodng i krytyczng refleksje nad rzeczywistoscig. Obok
dziatan artystycznych oznacza to udzielanie realnego wsparcia grupom wykluczonych,
aktywistom i ruchom spotecznym oraz podejmowanie walki o wartosci demokratyczne,
wolnos¢ stowa i wolnos¢ korzystania z débr kultury. Zadanie to teatr realizowac¢ moze tylko
wtedy, gdy wartosci demokratyczne stanowia rzeczywistg podstawe jego dziatania.
,Feminizm! Nie faszyzm” — to hasto przewodzito organizowanemu przez Teatr Powszechny
Forum Przysztosci Kultury i towarzyszy naszym kolejnym premierom, dziataniom
artystycznym, spotecznym i edukacyjnym. Feminizacje rozumiemy jako proces odchodzenia
od patriarchalnych struktur wtadzy, zaleznosci i hierarchicznosci ku warto$ciom takim, jak:
niezaleznos¢, troska, dialog i dbato$¢ o wspdlnote. Przeciwstawiamy jg narastajgcym
nastrojom nacjonalistycznym i ksenofobicznym. Przysztoscig kultury jest jej feminizacja.
Srodowiskiem, w ktérym sie dokona, bedzie feministyczna instytucja kultury. Dazymy do jej
ustanowienia.

1.

Ksztattujemy relacje miedzyludzkie, odwotujac sie do takich wartosci jak: troska,
wspolnotowosé, réznorodnosc i dbatosé o instytucje jako dobro wspdlne. W tym celu
przyjmujemy Zasady wspotpracy twdrczyn i twdrcow z Teatrem Powszechnym im. Zygmunta
Hiibnera w Warszawie wynegocjowane pomiedzy rezyserami i rezyserkami, pracownikami
i pracownicami oraz Dyrekcjg Teatru.

2.

Wzmacniamy partycypacje w kierowaniu Teatrem. Powotujemy Rade Artystyczno-
Programowg Teatru Powszechnego im. Zygmunta Hibnera w Warszawie z udziatem
reprezentacji pracownikow i pracownic Teatru, tworcéw i twdrczyn wspotpracujgcych z
Teatrem, organizacji i ruchéw spotecznych, publicznosci i Dyrekcji Teatru. Rada
demokratyzuje zarzadzanie Teatrem poprzez wspotksztattowanie gtdéwnych kierunkow jego
dziatania, programu oraz warunkdéw pracy.

3.

Widzimy, jak neoliberalizm wymusza na Teatrze produkcje duzej liczby spektakularnych
wydarzen naduzywajac niewidzialnej i niedocenianej pracy, zwigzanej z troska, opieka
i regeneracja, czyli pracy podtrzymywania i rozwijania zycia zwanej réwniez pracg
reprodukcyjng. Dowartosciowujgc produkcyjny i reprodukcyjny wymiar pracy, dgzy¢
bedziemy do tego, by twdérczosc teatralna odbywata sie w warunkach socjalnych i bytowych
zapobiegajgcych niestabilnosci zyciowej, przepracowaniu, przemeczeniu i wypaleniu.



4.
Wierzymy w site oddolnej kultury i aktywnosci obywatelskiej. Wierzymy w koniecznos¢
otwarcia dla nich drzwi instytucji. Stajemy sie Teatrem uspotecznionym: wspotpracujemy
ze spotecznosciami, niezalezng kulturg i ruchami spotecznymi, nie tylko udzielajgc im
gosciny, ale witgczajac je w gtéwny nurt pracy Teatru.
5.
Jeste$my przekonani, ze troska o dobro wspdlne obejmowacé musi réwniez srodowisko.
Stajemy sie instytucjg ekologiczng. Minimalizujemy negatywne oddziatywanie na ekosystem
i pracujemy na rzecz odpowiedzialnego rozwoju.

Feministyczna instytucja kultury oznacza dialog rdinych, lecz réwnych sobie ludzi.
Feministyczna instytucja kultury rzadzi sie zasadami demokracji. Feministyczna instytucja
kultury wie, ze bez odpoczynku, troski o innych i o siebie, bez budowania wspdlnoty nie ma
spektaklu, wystawy ani debaty. Feministyczna instytucja kultury zdaje sobie sprawe, ze bez
spotecznego zakorzenienia jest tylko budynkiem. Feministyczna instytucja kultury jest
Swiadoma swojego miejsca w swiecie oraz wptywu na otoczenie naturalne i spoteczne. Chce,
by wptyw ten powiekszat, nie zas pomniejszat, wspdlny dobrostan. Feministyczna instytucja
kultury kocha, lubi, szanuje przysztosc.



