Rada Artystyczno-Programowa
Teatru Powszechnego im. Zygmunta Hiibnera w Warszawie

REGULAMIN

Preambuta

Uznajgc uczestnictwo w rzadzeniu za najdojrzalszy przejaw realizacji wartosci
demokratycznych;

Uznajac publiczne instytucje kultury za miejsca, ktdrych misjg jest pielegnowanie i rozwijanie
wartosci demokratycznych;

Powotuje sie Rade Artystyczno-Programowgq Teatru Powszechnego im. Zygmunta Hibnera
w Warszawie z udziatem Dyrektora Teatru i jego zastepcéw, reprezentacji pracownikéw
i pracownic, twoércow i tworczyn wspotpracujgcych z Teatrem, organizacji i ruchow
spotecznych oraz publicznosci, jako organ opiniodawczy demokratyzujgcy strukture zarzadcza
Teatru poprzez wspotksztattowanie gtéwnych kierunkéw jego dziatania, rozwoju i programu
oraz warunkow pracy w Teatrze.



Rozdziat |
Zadania Rady Artystyczno-Programowej

§1
Rada Artystyczno-Programowa, zwana dalej ,Radg”, jest organem opiniodawczym
i doradczym we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Teatru.

§2
Cztonkowie Rady majg prawo wyrazac opinie i zgtasza¢ propozycje, w stosunku do wszystkich
obszaréw funkcjonowania Teatru, pod dyskusje Rady.

§3
Do zadan Rady Artystyczno-Programowej nalezy rozpatrywanie wnioskéw i postulatow
zgtoszonych przez pracownikéw Teatru, wspodtpracujgce z teatrem rezyserki, rezyseréw oraz
innych realizatoréw, przedstawicieli organizacji, grup nieformalnych i ruchéw spotecznych
oraz przez publicznos¢.

§4
Rada Artystyczno-Programowa wspdlnie z Dyrektorem ksztattuje relacje pracownicze i inne
relacje wptywajgce na catos¢ funkcjonowania Teatru.

Rozdziat Il
Sktad Rady Artystyczno-Programowej

§5
Cztonkami Rady Artystyczno-Programowej sg: Dyrektor Teatru i jego zastepcy; przedstawiciele
i przedstawicielki pracownikow Teatru, tworczyn i tworcow wspotpracujgcych z Teatrem,
strony spotecznej obejmujgcej organizacje, grupy nieformalne i ruchy spotfeczne
wspotpracujgce z Teatrem oraz publicznosci Teatru.

§6
Rada Artystyczno-Programowa liczy ok. dwadzie$cioro cztonkdw, przy czym ostateczna liczba
zalezy od liczby reprezentatywnych zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych na
terenie Teatru oraz od liczby zastepcow Dyrektora Teatru.

1. Z uwagi na dazenie do zachowania proporcji gtoséw w Radzie Artystyczno-
Programowej przedstawicieli poszczegdlnych dziatdw Teatru w stosunku do liczby
zatrudnionych w nich o0séb, przyjmuje sie nastepujagcg maksymalng liczbe
przedstawicieli poszczegdlnych dziatow: Dyrektor i jego zastepca lub zastepcy;
5 pracownikdw reprezentujgcych Dziat Techniczny, gdzie 2 pracownikéw reprezentuje
pracownie i 3 obstuge sceny; 2 pracownikdéw reprezentujgcych Dziat Administracyjno-
Gospodarczy wraz z Sekretariatem oraz Specjalistami ds. BHP i PPOZ; 1 pracownik
reprezentujgcy Dziat Finansowo-Ksiegowy; 1 pracownik reprezentujgcy samodzielne
stanowiska podlegte Z-ca Dyrektora Teatru ds. Programowych wraz ze Specjalistg
ds. Koordynacji projektéow i impresariatu; 2 pracownikdw reprezentujacych Dziat
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Promocji i Obstugi Widzéw; 3 pracownikow reprezentujgcych Dziat Artystyczny. Majac
za cel rozszerzenie spojrzenia na problemy Teatru za przedstawiciela, ktory moze
reprezentowac dziat w Radzie, uznaje sie osobe swiadczacg prace lub realizujgca ustugi
na rzecz Teatru w ramach stosunku pracy lub na podstawie umdéw cywilno-prawnych.

2. W sktad Rady Artystyczno-Programowej wchodzg ponadto: po 2 przedstawicieli
wszystkich dziatajgcych na terenie Teatru reprezentatywnych zaktadowych organizacji
zwigzkowych; 2 przedstawicieli rezyserdw, rezyserek lub innych realizatoréw
wspotpracujgcych z Teatrem wciggu dwodch ostatnich sezondw artystycznych;
2 przedstawicieli organizacji, grup nieformalnych lub ruchéw spotecznych
wspotpracujgcych z Teatrem w ciggu dwodch ostatnich sezondéw artystycznych;
1 przedstawiciel publicznosci.

Rozdziat Il
Tryb powotania Rady Artystyczno-Programowej

§7
Rade Artystyczno-Programowg powotuje Dyrektor na podstawie wynikdw wyboréw do Rady.

§8
Sktad Rady Artystyczno-Programowej wybierany jest, poza Dyrektorem Teatru i jego zastepca
lub zastepcami, drogg bezposrednich, tajnych wyboréw powszechnych z udziatem wszystkich
pracownikdéw Teatru oraz drogg mianowania przez Dyrektora i komisje reprezentatywnych
zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych na terenie Teatru.

§9
Przedstawiciele pracownikow poszczegdlnych dziatdw Teatru wybierani s3 w bezposrednich,
tajnych wyborach powszechnych. Uprawnionymi do gtosowania sg etatowi pracownicy
Teatru. Wybory uznaje sie za wazne przy frekwencji 50% pracownikow.

§10
Osoby, pragngce zasiada¢ w Radzie zgtaszajg swoje kandydatury na cztonkédw Rady Komisji
Wyborcze;j.

§11
Wybory do Rady Artystyczno-Programowej trwajg nie krocej niz 2 i nie dtuzej niz 5
nastepujgcych po sobie kolejno dni roboczych, odbywajg sie na terenie Teatru, zas ich termin
podawany jest z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.

§12
Wybory do Rady Artystyczno-Programowej przeprowadzane sg przez Komisje Wyborczg,
liczaca 4 cztonkdw wskazanych przez Dyrektora sposrdod pracownikéw teatru, z zachowaniem
rownosci pfci, przy czym kazdy z cztonkdow Komisji musi pochodzi¢ z innego dziatu Teatru.
W przypadku, gdy cztonek Komisji Wyborczej decyduje sie na kandydowanie do Rady,
informuje o tym Dyrektora Teatru, ktéry powotuje nowego cztonka Komisji w jego miejsce.



§13
Komisja Wyborcza jest rowniez Komisjg Skrutacyjna.

§14
Wybory monitorowane sg przez wszystkich pracownikow Teatru, ktérzy majg prawo czynnie
Sledzi¢ ich przebieg oraz zgtasza¢ do Komisji Wyborczej uwagi.

§15
W sktad Rady Artystyczno-Programowej wchodzg kandydaci i kandydatki z kazdego dziatu
Teatru, ktdrzy otrzymali najwiecej gtoséw.

1. W przypadku, gdy na kandydata lub kandydatéw z dziatu nie oddano zadnego gtosu,
za$ na liscie kandydatow na cztonka Rady znalazto sie tyle samo przedstawicieli dziatu,
ile miejsc przypada dziatowi w Radzie, w sktad Rady wchodzg pracownicy, ktérzy
zgtosili swoje kandydatury na cztonkdw Rady.

2. W przypadku, gdy na kandydatow danego dziatu oddano takg samg liczbe gtoséw,
w sktad Rady Artystyczno-Programowej wchodzi osoba lub osoby wybrane droga
losowania.

§16
Przedstawicieli wszystkich dziatajgcych na terenie Teatru reprezentatywnych zaktadowych
organizacji zwigzkowych mianujg komisje tychze organizacji sposréd swoich cztonkéw
z zachowaniem réwnosci pfci.

§17
Przedstawicieli rezyserek, rezyserow lub innych realizatorow wspdtpracujacych z Teatrem,
organizacji, grup nieformalnych lub ruchéw spotecznych wspétpracujacych z Teatrem w ciggu
dwdch ostatnich sezondw artystycznych oraz przedstawiciela publicznosci mianuje Dyrektor

Teatru.
§18

Kadencja Rady Artystyczno-Programowej trwa 2 sezony artystyczne.
§19

Cztonek Rady Artystyczno-Programowej nie moze zasiada¢ w Radzie wiecej niz dwie kadencje
nastepujgce po sobie, wytgczajgc Dyrektora Teatru i jego zastepce lub zastepcow.

Rozdziat IV
Tryb dziatania Rady Artystyczno-Programowej

§20
Posiedzenia Rady Artystyczno-Programowej odbywajg sie co najmniej trzy razy w sezonie
artystycznym.

§21
Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Dyrektor. Na posiedzeniu wybiera sie Sekretarza Rady
zwykta wiekszoscig gtosow sposrdd jej cztonkdw. Kadencja Sekretarza trwa jeden sezon
artystyczny.



§22
Kolejne posiedzenia Rady zwotywane s3 przez Sekretarza Rady. Sekretarz informuje
pracownikdw teatru o terminie posiedzenia Rady, nie podzniej niz na 21 dni przed
posiedzeniem.

§23
Sekretarz informuje pracownikéw teatru o agendzie posiedzenia Rady Artystyczno-
Programowej z siedmiodniowym wyprzedzeniem po uprzednim sformutowaniu jej na
podstawie zgtoszonych do Rady wnioskow oraz tematow zgtaszanych przez cztonkow Rady.
Cztonkowie Rady mogg dodawac tematy do agendy na poczgtku posiedzenia Rady.

§24
Protokét z posiedzen Rady sporzadza Sekretarz. Do protokotu dotacza sie uchwaty podjete
przez Rade Artystyczno-Programowa. Protokdt z posiedzenia Rady rozsytany jest do wszystkich
pracownikéw Teatru drogg elektroniczng lub przekazywany w formie wydruku, zas uchwaty
podjete przez Rade publikowane sg w Biuletynie Informacji Publicznej Teatru, na stronie
internetowej Teatru oraz rozsytane do wszystkich pracownikéw Teatru drogg elektroniczna
lub przekazywane w formie wydruku, nie pdzniej niz 14 dni po posiedzeniu Rady. Cztonkowie
Rady Artystyczno-Programowej mogg poprosic¢ Sekretarza Rady o wglad do projektu protokotu
oraz zgtaszac do niego uwagi.

§25
Posiedzenia Rady Artystyczno-Programowej sg jawne i mogg w nich uczestniczyé w roli
obserwatoréw, z prawem do zabierania gtosu w dyskusji, wszyscy pracownicy Teatru, rezyserki
i rezyserzy, inni realizatorzy, przedstawiciele organizacji, grup nieformalnych i ruchow
spotecznych wspdtpracujgcych z Teatrem oraz przedstawiciele publicznosci. Wymienione
osoby zgtaszajg chec¢ uczestnictwa w posiedzeniu Rady Artystyczno-Programowej
Sekretarzowi Rady nie pdzniej niz na 2 dni przed posiedzeniem.

§26
Rada Artystyczno-Programowa podejmuje uchwaty drogg konsensusu lub — w przypadku
niemoznosci osiggniecia go — drogg gtosowania. Do podjecia uchwaty niezbedne jest kworum
wynoszgce potowe cztonkow Rady +1. W przypadku gtosowania, uchwaty podejmowane sg
kwalifikowang wiekszoscig gtosow cztonkéw Rady, wynoszacg % jej sktadu podczas
posiedzenia.

§27
Utrata cztonkostwa w Radzie nastepuje w przypadku, gdy cztonek Rady przestaje by¢
zrzeszony w reprezentatywnej zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajgcej na terenie
Teatru, ktérg reprezentowat w Radzie, lub przestaje by¢ pracownikiem dziatu Teatru, ktéry
reprezentowat w Radzie. Cztonek Rady moze rdwniez utracic¢ cztonkostwo w Radzie w zwigzku
ze swWojg rezygnacjg.

§28
W przypadku utraty cztonkostwa w Radzie przez ktoregos z jej cztonkdw, dziat Teatru, ktory
utracit reprezentacje decyduje, w jaki sposéb wytoni¢ sposréd swoich pracownikéw nowego
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cztonka Rady. W odniesieniu do cztonkdw mianowanych przez Dyrektora Teatru i przez
reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie Teatru,
odpowiednio Dyrektor Teatru i komisje zaktadowych organizacji zwigzkowych wskazuja
nowych cztonkéw Rady. Nowi cztonkowie Rady Artystyczno-Programowej tracg cztonkostwo
wraz z koncem kadencji Rady.
§29
Rada Artystyczno-Programowa moze tworzyé state lub dorazne grupy robocze do zajmowania
sie poszczegdlnymi tematami, problemami, a takze okreslaé przedmiot i sposdb ich dziatania.
Rada tworzy w szczegdlnosci zespoty ewaluacyjne, majace za zadanie ewaluacje realizacji
kazdej premiery, a takie innego wazinego wydarzenia organizowanego przez Teatr.
Po ewaluacji zespét taki formutuje rekomendacje, a Rada monitoruje proces ich wdrozenia.
§30
W sktad grup roboczych wchodzg cztonkowie Rady, pracownicy teatru i zaproszeni goscie.



